
  
 

 
 
 

       ประกาศโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

                                            ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีไทย  
                                                      ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

********************* 
 ด้วย โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมงุ จังหวัดชลบุรี  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง มีความประสงคร์ับสมัครบุคคลเพื่อเป็นอัตราจา้งผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง  
ครูอัตราจา้ง วิชาเอกดนตรีไทย จำนวน 1 อตัรา 
 อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว4562 ลง
วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอตัรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 
1120/2560 สั่ง ณ วนัที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จงึประกาศรับสมัตร
บุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง วชิาเอกดนตรีไทย โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

       ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก จำนวน ๑ อัตรา 
      ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง วชิาเอกดนตรีไทย จำนวน ๑ อตัรา 
              อัตราค่าจา้งเดือนละ ๑๕,๐0๐ บาท/เดือน   
 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
     - เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีหลักสูตร ๔ ปี หรือ ๕ ปี (สาขาวิชาดนตรีไทยหรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง) 
          ๓. หลักเกณฑแ์ละคุณสมบัติทั่วไป 
                (1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 (2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการครุสุภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการครุุสภาออกให้ 
 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 
 (4) สัญชาติไทย มอีายุไม่ต่ำกว่า ๒0 ปีบริบูรณ์ ขึ้นไป 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไรค้วามสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนด ดังนี้ 
     5.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     5.2 วัณโรคในระยะอนัตราย 
     5.3 โรคเท้าชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจของสังคม 
     5.4 โรคตดิยาเสพติดให้โทษ 
     5.5 โรคพิษสรุาเรื้อรัง 
 (6) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



 ๒ 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดอาญาเว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
 (8) สําหรับเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร (โดยมีเอกสาร สด.8 หรือ สด.๔๓ มาแสดง) 
 

 4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผูป้ระสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ ห้องธุรการ โรงเรียนผินแจ่มวชิาสอน 
ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี หรือส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครมาที่ e-mail:hrpj@pcws.ac.th 
ตั้งแต่วันที่ 20 – 26 ตุลาคม 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

 5.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
 (1)  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว้ และ ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมคัร พรอ้มฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (2)  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน  พร้อมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   (3)  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง   จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   (4)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูหรอืหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา   จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   (5)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   (6)  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๓  รูป  
                   (7)  ใบรับรองแพทย์ (ไมเ่กิน 1 เดือน)   จำนวน  1  ฉบับ  
          

  6.  การยื่นใบสมัคร 
   6.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน 
                  6.2 ผู้สมคัรต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      

 7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน 27 ตุลาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน ตำบล
ห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ีและ เวบ็ไซต์โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน pcws.ac.th , Page Facebook  
ผินแจ่มวิชาสอนhttps://www.facebook.com/pcwsschool  
 8.  วิธีการคัดเลือก 
 - การสอบปฏิบัติ (สอบสอน) ๕๐ คะแนน 
 - สอบสัมภาษณ์ 5๐ คะแนน 
 

 9.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
        โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จะดำเนินการสอบปฎิบัติและสอบสัมภาษณ์ (ทั้งนี้ตารางการสอบอาจยืดหยุ่น
ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) ในวันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖8 สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปน้ี 

 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม (คะแนน) หมายเหต ุ
วันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖8    
11.๐๐ น. – ๑2.๐๐ น. 
๑3.0๐ น. – ๑4.0๐ น. 

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบปฏิบัติการสอน 

 
๕๐ 
๕๐ 

 
 

รวมคะแนนสอบ ๑๐๐  



 ๓ 
 10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
        โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่  29 ตุลาคม ๒๕๖8    
ทางเพจเฟสบุ๊ค ผินแจ่มวิชาสอน https://www.facebook.com/pcwsschool  
 

    11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่น จะคัดค้านไม่ได ้
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่ 17 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                                                                           
 
                                                        (นางสาวคิณณธ์ิฬา หิรัญเมฆานนฑ์) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 
ปฏิทินการดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

ตำแหน่ง อัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีไทย  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

 
 

วันที่  17 - 19 ตุลาคม ๒๕๖8 -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  20 - 26 ตุลาคม ๒๕๖8    -  รับสมัคร 
วันที่  27 ตลุาคม ๒๕๖8    -  ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารับการคดัเลือก 
วันที่  28 ตลุาคม ๒๕๖8    -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  29 ตลุาคม ๒๕๖8    -  ประกาศผลการคดัเลือก 
     **วันรายงานตัว / ทำสัญญาจา้ง / เริ่มปฏิบัตงิาน ทางโรงเรียนจะนัดหมายเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ** 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบท้าย ๑ 
 



 ๕ 
                                                                                                             เลขประจำตัวสอบ ……….. 

ใบสมัครอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีไทย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………………… นามสกุล ……………………………….…………………………..…….………….. 

สัญชาต ิ……………………… เชื้อชาติ ………………..……….ศาสนา ……………………………………………………..………… 
2. เกิดวันที่ …………………. เดือน…………..…………..………….พ.ศ….……...…….... อายุถึงวันรับสมัคร ……..……………ปี 
3. เกิดที่ตำบล …………………………… อำเภอ/เขต ………………………….จังหวัด ……………………………….……………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ………………………………………………….…………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที ่…….…… เดือน …………………………พ.ศ……………………..……. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน …………………………ตำบล ……………………………….……………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………………………….….………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ…………………………….…………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศกึษา ………………….. วิชาเอก ………………...................……………………………….….. 
มีคุณวุฒิ ความรูพ้ิเศษคอื ………………………………………………………………………………………………………..…………. 

๗. ประวัตกิารทำงาน 

ลำดับที ่ ตำแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา 

    

    

    

๘. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒุิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
 ใบรับรองแพทย ์   
 อื่น ๆ .................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทกุประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร ……………………………………….……….. 
               (…………………………………..………) 
      วันที่ ………………………………….…………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบตัิ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
         …………………………………..……… 
          (……………………………..…………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
                  …………………………………….………… 
                  (…………………………………..…………) 

 

 

เอกสารแนบท้าย ๒ 


